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الوصف العام

القيــادات  تطويــر  إلى  يهــدف  تدريبــي  برنامــج 
الإداريــة مــن خلال تعزيز مهارات القيادة الحديثة 
ــة الأداء  ــل عالي ــرق العم ــاء ف ــرار وبن ــاذ الق واتخ

فــي بيئــة العمــل المتغيــرة.

الفئة المستهدفة
المدراء 	•

المشرفون 	•

القيادات التنفيذية.	•

الأهداف التفصيلية

تحليل أنماط القيادة المختلفة وتحديد النمط المناسب لكل موقف إداري.	•

تطوير مهارات اتخاذ القرار باستخدام أساليب علمية ومنهجية.	•

تعزيز مهارات الاتصال القيادي وبناء علاقات عمل فعالة.	•

إدارة فرق العمل وتحفيزهم لتحقيق الأداء العالي.	•

تطبيق استراتيجيات إدارة التغيير داخل المؤسسات.	•

تقييم الأداء القيادي وتحسينه بشكل مستمر.	•
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تطوير مهارات القيادة الإدارية الحديثة.	•

تحسين القدرة على اتخاذ القرارات الاستراتيجية.	•

بناء فرق عمل عالية الكفاءة.	•

تعزيز بيئة العمل الإيجابية.	•

رفع مستوى الأداء المؤسسي.	•

المحاور والموضوعات

مخرجات التدريب

مفاهيم القيادة الحديثة وأنماطها التطبيقية	•

مهارات الاتصال القيادي وبناء الثقة داخل الفريق	•

أساليب اتخاذ القرار وحل المشكلات الإدارية	•

إدارة الفرق وتحفيز الموظفين ورفع الإنتاجية	•

إدارة التغيير المؤسسي والتعامل مع مقاومة التغيير	•

تقييم الأداء القيادي وتطويره	•
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